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Reptes sistemics

Obama, Bibi and peace futu r?arth LATEST NEWS
The Britain’s privacy mess
ECOHOmiSt The costly war on cancer Earth Commission Releases First Major Study Quantifying Earth
How the brain drain reduces poverty System Boundaries

MAY 28TH-JUNE 3RD 2011 Economist.com A soft Ianding for China

Humans are taking colossal risks with the future of civilization and everything that lives on Earth, a new
study published in the journal Nature shows. Developed by an international science commission
engaging more than 40 researchers from across the globe, the scientists deliver the first quantification
of safe and just Earth system boundaries on a global and local level for several biophysical processes
and systems that regulate the state of the Earth system.
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Els Estats estan fent prou?

WORLD Insi Q'ﬁ;fs
RESOURCES - ) DONATE
Most Recent Podcasts News All Insights

What Is the "Global Stocktake"
and How Can It Accelerate
Climate Action?

September 8,2023 By Jamal Srouji and Deirdre Cogan  Cover Image by: Eddie Cheever/Shutterstock

COP28: The Biggest Moment in History for Climate
Action Accountability
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Contribuint a un nou capitalisme conscient

Big business, shareholders and society

What are companies for? Fg
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Profits and
Purpose:

Can Big Business
Have It

Both Ways?:

"CAPITALISM

HOW TO MAKE THE GREATEST SYSTEM EVER INVENTED
MORE AUTHENTIC, MORE ACCESSIBLE AND MORE ACCOUNTABLE.
OUR BLUEPRINT FOR A NEW AMERICAN DREAM.
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Una nova narrativa

= MIEEE NEGOCIOS CULTURA GADGETS IDEAS CIENCIA MEDIO AMBIENTE SEGURIDAD

FERNANDA GONZALEZ SOCIAL MEDIA 24 DE OCTUBRE DE 2823

Meta enfrenta demanda historica en Estados Unidos
por danar la salud mental de los ninos

Meta ha implementado mas de 30 funciones de proteccidén digital para menores, pero las medidas no convencen a las
autoridades del pais norteamericano.
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histdrica en Estados Unidos por presuntamente afectar la salud mental de los nifilos. RBKOMAR/GETTY IMAGES

Meta enfrenta una demanda



Com captarem talent?

B -
. : 20,000 Students In France Have Pledged To Not Work For
' . < | Polluting Companies And Raise Awareness On Climate

g Change

» .

INTERNACIONAL | 14/09/2021

Quatre de cada deu joves dubten
de tenir fills per I'emergencia = .
climatica _ -

Una macroenquesta revela ansietat i un sentiment de traicié per part de
governs i generacions anteriors en la franja dels 16 als 25 anys

7 Share W Save 44 shares

Giving Compass’ Take:

dents from five top French schools unvélled a manifesto in response to climate change. By

Cristina Mas
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ACCIO (Il Generalitat . .
\l¥ de Catalunya Fem avui 'empresa del dema
Catalonia

Trade CtInvestment



Com retindrem talent?

... and their relationships with employers.

Percent who would look to leave employers that didn't prioritize these issues, and how soon:

B Upto2years M Over 5 years

Having a positive impact on local communities ————74%

Providing a motivating and stimulating working environment =54% 3%
Offering flexible working practices (.., hours and location) —————— %
Supporting healthy work/life balance for its people E——— 5% .

Diversity and INCUSION E——— 5%

Supporting people's development through training, mentors, etc. =55% 1%

Exhibit 2

Retention

COMPANIES THAT AREN’T SUSTAINABLE RISK LOSING A
SIGNIFICANT NUMBER OF THEIR EMPLOYEES—UP TO TWO
THIRDS FOR CHINESE EMPLOYERS

2
(3)

“I would Iook to change jobs if the company | worked for

0,
40% didn’t implement sustainable business practices”

&

% of individuals who agree

42%
.

1%
France us Canada UK

52%

Mexico Italy Spain Germany

itements? (top 2 box reported) // Base sizes: Global OWs = 5001, Canada OWs = 500, China OWs = 500, France OWs = 501, Germany OWs = 500, India OWs = 500, Italy
500, US OWs = 500

A stark ‘purpose gap’ exists between upper management and the front line.

Living your purpose in day-to-day work, % of respondents

85%

of executives and upper
management agree they
can live their purpose in
their day-to-day work

McKinsey i
& Company —_—

Catalonia
Trade

Executives and

Investment
upper management

Source: McKinsey Individual Purpose survey, August 2020 (n = 1,021)

Agree/
strongly
agree

MNeutral

Disagree/

strongly
disagree

85%

of frontline managers
and frontline employees
are unsure or disagree
that they can live their
purpose in their
day-to-day work
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and frontline employees



Com convencerem al consumidor?

ISO 26000: Asuntos de Consumidores El 64% de la poblacion espafiola se muestra dispuesta a pagar mas en la compra de

Grupos de interés: Tercer sector sus productos para apoyar a las personas que los elaboran en paises en desarrollo. Se

trata de un porcentaje superior al de la media europea, situado en el 50%, segin el

Eurobarometro. Pese a ello, el consumo ético y de Comercio Justo en Europa en

general y en Espana en concreto sigue siendo minoritario. Estas son algunas de las

conclusiones de un nuevo estudio que analiza las actitudes y motivaciones de la

ODS1 2. EI consumo responsable ciudadania europea ante el consumo responsable. El informe, cuya edicion en

H castellano ha sido realizada por la Coordinadora Estatal de Comercio Justo, se
Slg ue au mentando presento con motivo del Dia Mundial de los Derechos del Consumidor (15 marzo).

Con motivo del Dia Mundial del Consumidor (15 marzo), la Coordinadora o . . . . o
Estatal de Comercio Justo presenté un informe sobre la opinion piblica E consumo basado Ien C{'tjr'os amblegtal?s 3 ?[OC'ZIEIS E'gus S',e”d(t) m',nolr't,zr'o en
europearespecl’oa/consumoétl'CoyelcomerCI'OJUStO Spa!'Ia Yy en general en oda curopa. segun datos de uroparometro inciuiaos en

forme, el 21% de la poblacion europea afirma elegir opciones éticas
£ 16-03-2020 |COH'BSDonsables(@CorrespoﬂsableS) alimentos o ropa, aunque hay grandes diferencias entre los paises mas y menos
’ co ' en este aspecto. En Espana el porcentaje de | € se

decantan por productos éticos es del 15%, mientras que en Suecia es del 49%, en
Paises Bajos el 38%, y en Alemania el 30%. En Portugal, solo el 7% de la poblacion
elige estas opciones.
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El mercat recompensa a les empreses sostenibles

Finch % Beak WSS —

SUSTAINABILITY STRATEGIES

NEWS ' Search

THE 2019 GLOBAL DOW JONES
SUSTAINABILITY INDEX RESULTS

DJSI 2019: Peugeot, Unilever, Telenet and UPM
among the industry leaders

NEWS & VIEWS

Last Friday, SAM and S&P Dow Jones Indices announced the results of the annual Dow Jones
Sustainability Indices (DJSI) review. Newcomers in this year’s DJSI Indices include Alphabet Inc,
Bureau Veritas, and Hilton Worldwide Holdings, while Royal Dutch Shell, 3M and DuPont are
amongst those who dropped out. As our summarizing infographic illustrates, this year the overall
participation grew with an astonishing 18%. This is in large part due to the soaring use of ESG data
by investors and the increasing evidence of the prime position that the DJSI holds within the ESG

arena.
Sich, Beak & DOWNLOADS
Q Enlarge - DJSI results 2019 - Finch & Beak.pdf
PUbl. date @ 13 Sep 2019 w ?
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Financament pro-sostenibilitat

ECOIF{lOl?niSt = Menu Weekly edition Q, Search v 160()
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Climate tech’s Netscape moment B
N
_

Business Billions are pouring into the 1200

Aug 21st 2021 edition »

business of decarbonisation -

Wall Street giants and corporate titans are betting on climate >
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FIGURE1 Sustainable Debt Annual Issuance, 2013-2021
(s billion)

Source: BloombergNEF, Bloomberg L.P.
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Financament pro-sostenibilitat

O
atomIco’ i ramaestawin = omek

A new generation
of purpose-driven
European tech
startups

$4.4

invested in purpose-
driven European tech
startups in 2019

atomico’

o
In SEartnership wits = ornck

The State of _
European Tech _

*

State of European Tech 2019
2019.stateofeuropeantech.com

m | Generalitat
Wl¥ de Catalunya

The State of Furaop=an Tech 2019

= @& 2019.stateofeuropeantech.com

atomico’ The Report

07.2 Purpose-driven Investment Q

There are more than 500 European
tech companies who received funding
ince 2005 that are tackling at |e
one of the UN's Sustainable
Development Goals as a core part of
their mission. SDG 13 on Climate
Action is by far the most addressed
goal.

Number of purpose-driven
European tech companies
per Sustainable

Development Goal, 2005-
2019 SDG 11: Sustainable Cities and
Communities

SDG13: Climate Action

SDG 7: Affordable and Clean Energy

99

SDG 3: Health and Well-being 89

SDG 2: Zero Hunger 53

SOG B: Clean Water and Sanitation 4

SDG 12: Consumption and

Production 40

0 100 200 300

# of companies

336

410



Acceleracié normativa pro-valor compartit

European -
A @ English
Commission 9

AMNESTY ENGLISH

INTERNATIONAL

Home > Business, Economy, Euro > Company reporting and auditing > Company reporting > Non-financial reporting

Non-financial reporting < RESEARCH u

EU rules require large companies to publish regular reports on the social and environmental

[pscsoiiea s May 15, 2023, Index Number: IOR 60/6539/2023

Overview Closing the loopholes: Recommendations

e s for @n EU corporate sustainability law which

5 N . ’ .
gﬁz SRR Efgeeoumeowconseons Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado  on-financial

=" works for rights holders

Estd Vd. en > Inicio > Buscar » Documento BOE-A-2018-17989

Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el The European Unions’ Corporate Sustainability Due Diligence Directive is a ground-breaking opportunity
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto . . . . . . -
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, vy la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de to close a legislative gap which has allowed companies operating in the EU to escape accountability for

Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad. widespread rights abuses around the world. As the EU enters final negotiations on the directive, Amnesty

Publicado en:  «BOE» num. 314, de 29 de diciembre de 2018, péaginas 129833 a 129854 (22 péags.)

Seccion: 1. Disposiciones generales
Departamento: Jefatura del Estado
Referencia: BOE-A-2018-17989

Permalink ELL: https://www.boe.es/eli/fes/|/2018/12/28/11
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El valor compartit és una part de la solucio

yum”mmn
Harvard ... Lo flantropia s Estats no
a filantropia i els Estats no tenen recursos
BUSIHESS i P
suficients per fer front als problemes actuals de la
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societat. Es necessari que el sector privat, que
mobilitza 5 vegades més de capital, s’involucri”

L'impacte economic i I'impacte social han de

ser dues cares de la mateixa moneda

, .'-,. By MICHAEL PORTER
0%, & MARK KRAMER A

M.E. Porter and M. Kramer, HBR, 1-2, 2011
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El valor compartit no és
filantropia sino estrategia.
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Programes d’entrenament en valor compartit a nivell clister

COACHING EN EINES
MESURA

100 empreses

NOVES OPORTUNITATS BENCHMARK
&CBC DE NEGOC] INTERNACIONAL
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Impacte en més de 1.000 empreses; més de 100 Finishers
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De la bona voluntat a I’'excel-lencia en gestio: un possible cami

SDG Action Manager B Impact Report UTONSTRMTR TR e
Bt boxhois ey s e e s i e
Certified Certified since: May 2017 Stanford SOCIAL ...
INNOVATIJONReview
Summary: Company Medan h
o b Score Score* T e
i_% i B Corp
Corporation R Movement
Waorkers 24 18
Customers 9 N/A Chistopley
Marquis
Community 34 17
Governance 12 6

Overall B Score 86 55

B0 cut of 200 i eagie for certfication
*OF all busresses that have completed the § rmpact Assessmendt
*Madian stores will not add up to cveral

Jay Coen Gilbert is using B Lab to fight against what he says are the toxic effects of shareholder primacy. B Lab/Facebook

Y de Catalunya Fem avui 'empresa del dema




Entre 2 extrems: igualtat de genere

ara ACCEDEIX

Laboral

ECONOMIA | 17/05/2021

El nombre de dones directives és
mes baix ara que el 2008

Al ritme actual caldria més de mig segle per equiparar la presencia dels dos
sexes en llocs de responsabilitat

Elisabet Escriche
Han passat tretze anys des de la crisi financera del 2008. Més d'una
decada que no ha servit per augmentar la presencia de dones
directives a Espanya, sino tot el contrari. Actualment
d’aquests carrecs estan ocupats per dones, mentre que abaITs que
esclatés la crisi financera el percentatge era del 19,5%, segons un

estudi elaborat per Eada Business School ila consultora ICSA. Tenint

,H | Generalitat
Wl¥ de Catalunya

63% dels directius son dones.

Certified

®
|
Corporation
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Entre 2 extrems: sous

VIAempresa CA|ES

SALARIS

Els caps de I'lbex cobren 123 vegades més que
els seus treballadors

La diferencia entre el sou més alt i el sou mitja de les empreses I'lbex 35 és de 123 vegades.

Segons recull un informe realitzat per Oxfam Intermaon, el
40% d'aquestes companyies presenten una bretxa salarial de génere superior al 20%.

L'estudi també recull que durant I'any 2018, el sou mitja de les persones que treballaven a les
empreses del selectiu espanyol es va reduir un 1,2%, mentre gue els sous dels alts carrecs van

augmentar un 6%.

1 ezt

(0) .
GZA) tenen un rang salarial menor
a 5 entre el salari minim i el maxim

Certified

®
|
Corporation
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Entre 2 extrems: aprovisionament

The
Economist

v
Q
Transforming supply chains: ,
Domestic versus global ~ _ @ _
October 6th 2021 at 9am PST [12pm EDT | 5pm B ECONOMIA op—

GLOBALIZACION >
Menos coches, bicis y juguetes: los problemas de
suministro restan empuje a la recuperacién con la
demanda disparada

El sector juguetero advierte de que los sobrecostes y las demoras en los envios desde Asia “ponen en

Sponsore 7 by serio peligro la camparfia navidefia

HUAWEI

ACCIé Al Generalitat
Wl de Catalunya
Catalonia
Trade (X Investment

60% compren més d’'un 40% a
proveidors locals

Certified

_®
Corporation
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Empreses activistes

3 C 0 & Patagonia, Inc. [US] | https://www.patagonia.com/stories/hey-hows-that-lawsuit-against-the-president-going/story-72248 htm| & w 3 i NOTICIES ESPORTS CULTURA EL TEMPS ‘9) DIRECTES v
— Noticies »vidos @ hudios  seccions «
FASHION 3 _ g = : 5 ael I ——
p  Adivism  Sports Stories = Ben & Jerrys no vendra gelats als territoris

palestins ocupats

La famosa companyia nord-americana ha decidit boicotejar els assentaments
jueus i I'any que ve el seu distribuidor israelia ja no hi podra vendre

Patagonia demanda a Donald Trump por los ~ »=~ =" oo ©
monumentos nacionales

atagonia se ha unido a una gran coalicién que demand6 a la administracién Trump ante la
corte federal de Washington, acusando al presidente de haber revocado ilegalmente la
proteccion del Monumento Nacional Bears Ears.

e B X \ w27

™

"Pau, amor i gelats". Fa temps que la coneguda marca de gelats Ben & Jerry's treballa perqué
aquestes paraules signifiquin alguna cosa més que el seu lema. Ara han pres una decisio

,{[ | Generalitat . \
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Gestio poliédrica en un mon binari: Fisic-Digital

S e Rl e T
Sz 5T
) |

 WORLD'S FIRST
Al SAFETY INSTITUTE

cementing UK as a
world leader in Al safety

Sesgo codificado

At a
020 | [12+] | 1h25min | Documentales L, { &
Este documental investiga errores en los algoritmos después de que Joy
Buolamwini, investigadora del MIT, revelara fallos en la tecnologia de ¢\ gov u k
. 3 = B
reconocimiento facial.

Prime Minister launches new Al Safety
Institute

N8 = EL PAiS TECNOLOGiA B suscrigere (@) INICIAR SESION

PRIVACIDAD >

A Researc h Study People Event About Q
Out of 100 highly-cited papers surveyed, Apple retrasa el lanzamiento del sistema para detectar -
only'3 made'an attempt to identify links el contenido peddfilo subido desde iPhones y iPads SR
connecting their research to societal El anuncio habia suscitado miiltiples criticas de grupos activistas por la privacidad digital PLATFORM ECONOMY

needs. #Al #AlEthics

@ Start date:
1 January 2!

E End date:
31 August 2020

Contact:

venturebeat.com
Study finds that few major Al research
papers consider negative impacts

Fundel

0 O

‘ﬂ n dG: rc‘:%rtaalliltf:ya

Fem avui 'empresa del dema
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Lideratge etic i transversal

The Top 10 Leadership Competencies, Grouped Into Five Themes @) The rise of the Chief
When 195 global leaders were asked 1o rate 74 qualities, these rose to the tp. Sustainability Officer

Published date: 12 August 2021

PERCENTAGE OF RESPOMDEMNTS
< &7% Has high ethical and moral standards >
self-o rglnl:iE- 59 Provides goals and objectives with loose guidelines [direction

56 Clearly communicates expectations
52 Has the flexibility to change opinions
Nurtures growth 43 Is committed to my ongeing training
Connection & belonging 42 Communicates often and openly

39 |5 open to new ideas and approaches

38 Creates a feeling of succeeding and failing together : >3 -
The Chief Sustainability Officer: organizational strategist and futuriD

38 Helps me grow into a next-generation leader

‘ ‘ Companies cannot survive in an increasingly volatile, complex and
uncertain world without putting sustainability at the core of their operations.
Bringing vision, passion and purpose to the leadership team, CSOs will be

SOURCE at the forefront of shaping the organizational transformation that is still

needed to achieve a sustainable and successful future.”

37 Provides safety for trial and error

- Allinnettes Adigue

Fem avui 'empresa del dema




Cultura empresarial conscient: TACTILE

LIBERATING THE
HEROIC SPIRIT OF BUSINESS

CONSCIOUS
CAPITALISM

JOHN MACKEY

Co-CEO, Whole Foods Market

RAJ SISODIA

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS

Trust
Accountability
Caring
Transparency
Integrity
Learning
Empowerment



Cercle virtuos: proposit consistent-finances

LAVANGUARDIA | Economia

= A Al Minuto Internacional Politica Opinién Vida Deportes Economia Local Gente Cultura Sucesos Temas

EMPRESAS

Mas alla del beneficio: el grupo Clade
cuantifica el valor social de sus empresas

[ I 4
u ®o - La asociacién calcula en 543 millones de euros su contribucién a la sociedad I a ct u ra C I 0
LEYRE FLAMARIQUE,

d
BARCELONA

16/08/2019 11:44 : ' 2= > 1 ‘K 1 Fa ctu raCié: 365 M€

Actualizado a
16/08/2019 12:16

Impacte

Social
Impacte social: 543 M€

David Cos, presidente del grupo Clade, lider en el sector de economia social de Catalunya (M. Arias)

El grupo Clade es un asociacion de empresas de economia social, en
El grupo facturo 365 millones de euros y obtuvo un beneficio de 5,1
millones el afio pasado. Pero como dice David Cos, presidente de
Clade, “la realidad de una empresa tiene que ver con las finanzas
pero también con aquello que aporta a la sociedad”. Por ello han
medido por segundo aflo consecutivo el Valor Social Integral (VSI).
AC c l é Al Generalitat . \
Wl¥ de Catalunya Fem avui 'empre: 2 deld ma
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Unes noves metriques sOn necessaries

B Corporation Europe @BC... - 7/11/23
Today @EP_Economics discussed the

@ B Lab @BCorporation-3 h
— proposal on a #ESG Rating Regulation. #{

B Lab Global and @Nasdag OneReport

El ‘private equity’ no da con )
la tecla de la sostenibilidad Lab

CERRAR EL GAPY Las gestoras de ‘private equity’ quieren avanzar en sostenibilidad,
perono saben como, segun elinforme 'ESG Beyond' con encuestas a 50 de las principales.

Expansitin \and

“Existe un gap entre ka ambi-
cidny la realidad [de las gestm-
ras de privete aquity], entre ke
que dicen que les gustaria ha-

\'\/‘

Dentro de ESG. lasgestoras.
consideran el drea medicam-
hiental (E) como la meds rele-
vante. Sin embargo, donde
hacen mis hincapié es en go-

have teamed up to help companies El

streamline their processes and to best

showcase their ESG efforts; users can now
view and access the #BlmpactAssessment
alongside other accountability frameworks,

We advocate for more stringent
#transparency obligations requiring that
ESG rating products disclose whether they
consider the effects of business activities

cery loque etecm‘:mremehn bermanza {G)..mlidn de s0- 5

m&:ﬁg?mig;x ‘jﬂ,ﬁfmwm“““ standards and metrics § on the people and the planet.
ese gap es que hasta ahora no Aungue solo el 4% de las .

g o o - gestorss hace un informe bcorporation.net/en-us/news/blo...

les permitiera autoevaluarsey
COMPAraTse COn SUs competi-

dores como ocurre en la ma-

yoria de los paises de nuestro
entorno”, explica Ignacio
Jaureguizar, socio de la con-
sultora Beyond, que ha reali-
zado el estudio.
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H5% cuenta con gestores in-
ternos ESG con dedicaciones
significativas. La mayoria
cree que pueden gestionar el
reto de la sostenihilidad con
=us estructuras actuales. Un
73% delas gestoras exige asus
participadas contar con poli-

( \
AND MA|
EASURE| .NAGE YOy, |

Why?

To properly assess the

El informe examing la am- ESCEPTICA: 0% ticas ESG, pero silo un 17%
Nl e sncnyon copesarens e T financial performance
wate equity en materia de sos-
tenibilidad v las clasifica des-  PRAGMATICA: 225% Areas de mejora GIMPACT WITHB LAR of a company
delaescéprica hasta la idealis- ESIG = Fackor que e sn ko nsuitacios (financiere) de b smprsa Hay dreas claras de mejora: 1 AN[}
ta pasando por la pragmdtica e los criterios E | o de nagocio sobo el 100% de las gestoras te-
¥ la estranégica, que es la op- “cuidadosamente dosificada” ne un peso significativo de

cifin mayoritariamente mani-
festada {ver informaciin ad-
junta). Los resubtados se ba-
=an en encuestas realizadas a
50 de las principales gestoras
de private equity en Espafia

 Busca resultados ripidos para satistacer ks exgendas de las
“stalkeholders!

» Delega |a responsabilidad de la implementacion de los ortencs ESG
ala direcritn delaempresa.

» Considera parciaimente los KPI de ks oriterios ESG en |2 gestion
empresanil y el sistema de incentiwes.

energias renovables y mas del
50% no mide este criterio en
sus participadas. Tampoco
son muy sensibles ni a las le-
siones o enfermedades labo-
rales ni a b salud mental en el
trahajo. Ademis, sdlo el 300

AQ ONEREPORT Jom
|
MO\/EMENT USING BUSINg

A disconnect between

ESG ratings and the real-
world impact results in a

que representan el 50% del i s, .

meradotanl. ESTRATEGICA: 63,5% mids s candiciones labars- distorted assessment of
“S1 compromiso es excep- £S5 = parke del e la les de sus proveedores. El

cional”, dice el informe. To- e los criterios | {oempresanial. £E% de las gestoras mide la

das las gestoras analizadas
aprueban, aunque algunas
s0n mis sensibles que ofras.
“Unas sacan sobresaliente y
aitras de momenito estin en el
bien®, sefialan los socios. Es
curioso que las cuatro gesto-
ras que mejor desempefio

= Disfine objefivos de |a implementacion de los crftencs ESG
ambicioss.

» Fija |3 responsabilidad de la implementacatn de ls oriterios ESG
enla gestién empresarial y asigna una gran importanciaal sstema
deincentivos.

IDEALISTA: 14%
ESG = principal mofor del propésio de b empress.

presencia femenina en los
consejos de administracion
peroapenas llegaal ¢ enlas
mismas.
El informe aporta reco-
iones como medir la
huella de carbone divecta e
indirecta, la diversidad de la
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corporate sustainability
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muestran se autocalifican a si = Se centra exchishamente en negocics alineados con el propdsita plantilla o b toma de decisio- Global Euro
TTSINAS COMOD Ericas en » Amplia los mancos de evaluaciin mediante ohjstives y ambiciones nes participada. “Estas mejo-
lugar de idealistas. “Noves siby propias. ras impactarin sobre sus par-
humildad sine que no tenen » CEQrespansabile de la implementacion de ks critarios ESG. ticipadas v en el nicleo de la
un benchmark con el que = Alinea el negocin con el propbsito de gestionario sobre labase estrategia de inversign”, Nasdaq . . .
compararse”, explica Jaure- delos KP! de las oribenics ESG. apunta Andrés Burdett, socio 0O visualitzacions
Euizar. de Beyond. .
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Un proposit consistent genera més EBITDA

CONSCIOUS
CAPITALISM

Awakening to the Hegling
s Caring Spirit of Business
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Harvard

Business
Review Sustainability | How to Talk to Your CFO About Sustainability

Sustainability

How to Talk to Your CFO
About Sustainability

Use this tool for measuring the financial return on ESG activities. by
Tensie Whelan and Elyse Douglas

From the Magazine (January-February 2021)
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Joan Marti Estévez

Moltes g racies! Director Unitat d’estratégia Empresarial
ACCIO
[omarti@gencat.cat

Twitter: @JMartiClusters

Contacta’ns!

934 767 206 _ .
info.accio@gencat.cat Segueix-nos a les xarxes socials!

Passeig de Gracia, 129 accio_cat

08008 Barcelona @Catalonia_TI

accio.gencat.cat linkedin.com/company/acciocat/
catalonia.com linkedin.com/company/invest-in-catalonia/
ACCIO 2: I(";eartaalIi:::rtya Fem avui 'empresa del dema
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Taula Rodona:
El valor compartit a les empreses

Miguel Perdiguer
CEO conseller delegat de Pensium

Sophie Pagnon
Chief Communication, Marketing & Impact Officer de Veritas

Bardo Bevelander
Chief Financial Officer de Quadpack

Modera: Montse Sellares, Cap de Comunicacio de BLab
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Ponencia

Jaime Asian

Director de Banca Corporativa de
Caixa d’Enginyers
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MOLTES GRACIES!



